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                                  Paris, le 11 juillet 2024 

L’association 2GAP alerte sur la baisse inquiétante de la représentation des 
femmes à l'Assemblée Nationale et exhorte à une nomination paritaire au sein 

du gouvernement 

Alors que les résultats des élections législatives marquent un net recul de la parité à 
l’Assemblée Nationale, l’association 2GAP exhorte à une représentation paritaire dans la 
composition du prochain gouvernement, ainsi que dans les cabinets ministériels, en 
particulier à leur direction. 

Lors de la récente campagne législative, les femmes ont été largement absentes des débats et 
sont désormais en minorité à l'Assemblée Nationale, marquant un recul démocratique majeur en 
France. En effet, à l’issue des élections législatives, la proportion de femmes élues députées a 
chuté à 36% (contre 39% en 2017 et 37% en 2022), affichant une baisse historique de la 
représentation des femmes à l'Assemblée Nationale, et la plaçant derrière le Sénat qui compte 
à ce jour 36,2% de femmes. Dans ce contexte, il est important de rappeler que seuls 26 % des 
emplois de direction dans la fonction publique de l'État sont occupés par des femmes. 

Alors que les femmes représentent 52 % de la population française, l’association “Gender and 
Governance Action Platform” (2GAP), composée de plus de 85 réseaux professionnels féminins et 
mixtes des secteurs privé et public tient à alerter sur le fait qu’une gouvernance publique qui ne 
représente pas fidèlement ses citoyennes et citoyens, est une gouvernance défaillante. 

Dans ce contexte, 2GAP exhorte à la parité dans la composition du prochain gouvernement 
et des cabinets ministériels, en particulier à leur direction. Cette exigence de parité, inscrite 
dans la loi du 19 juillet 2023 visant à renforcer l'accès des femmes aux responsabilités dans la 
fonction publique, impose au gouvernement un devoir de redevabilité et d’exemplarité.  

En ces temps de bouleversements politiques et de défiance de la population envers les pouvoirs 
publics et ses représentants, il est vital pour notre démocratie que notre système politique 
représente véritablement et équitablement tous les citoyens. Les politiques publiques, 
notamment le budget de la Nation, doivent être élaborées et mises en œuvre par une 
gouvernance publique paritaire. Il est urgent de repenser notre gouvernance pour construire 
un système politique plus juste, légitime et représentatif de l’ensemble de la population. 

À propos de 2GAP : Créé en 2020, le collectif 2GAP, “Gender and Governance Action Platform”, vise à 
promouvoir un partage équitable de la gouvernance publique et privée entre les femmes et les hommes. Il 
cherche à rendre la participation des femmes à la résolution de tous les défis plus effective, visible, reconnue 
et motrice d’un projet commun pour un monde nouveau. Composé de plus de 85 réseaux professionnels 
féminins et mixtes des secteurs privé et public, regroupant près de 1,5 million de membres dans le monde, 
dont 500 000 en France, 2GAP s'engage pour une représentation plus juste des femmes dans les sphères 
de pouvoir. Acteur incontournable de l'égalité, 2GAP est une ressource précieuse pour les pouvoirs publics 
désireux d'opérer les changements nécessaires afin d’atteindre une égalité véritable entre les femmes et les 
hommes. 
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