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- Rejoignez-nous !

RESEAUX PUBLICS ET PRIVES
Réseaux fondateurs et associés de 2GAP

¢ Administration moderne

¢ Alliance pour la Mixité en Entreprise (AME)

o Alter Egales, Groupe Caisses des Dépots

e Asociaciéon  Multisectorial de Mujeres Directivas y

Empresarias (AMMDE)

e Association BNP Paribas MixCity

e Association des administrateurs territoriaux (AATF)
e A3F Association des femmes fiscalistes

e Association Frangaise des Femmes Medecins

e Association Frangaise des Femmes Juristes (AFF))

e Association  pour les

Femmes  Dirigeantes de
Enseignement supérieur, de la Recherche et de
I'Innovation (AFDESRI)

e Avec les Femmes de la Défense
e Association Femmes et Police dans I'Egalité et la Diversité

(AFPED)

e Business Professional Women (BPW)

e CEFCYS: Cercle des femmes dans la Cybersécurité
e Cercle InterElles

e CentraleSupelec au Féminin

e Club Com'Elles

e CulturElles

e Curiosity Club

¢ Dirigeantes et Territoires

e Donner des ELLES a la santé

e Elle&Co

e EllEau

e EMLyon au féminin

e ESSEC (Centre Européen en Droit et Economie Women

Empowerment)

e European Network for Women In Leadership (WIL Europe)
e European Women Lawyers Association (EWLA)

¢ EXAEQUO

e Femmes Business Angels

e Fédération Femmes Administrateurs (FFA)

e Femmes Chefs d’Entreprises France (FCE)

¢ Femmes Chefs d’Entreprises Mondiales (FCEM)

e Femmes de Bercy

Femmes de l'Intérieur

Femmes de Justice

Femmes de Loi, Femmes d’Exception

Femmes des services du Premier ministre
Femmes du Tourisme

Femmes en Mouvement

Femmes et Diplomatie

Femmes Experts Comptables

Femmes Huissiers de justice de France (AFHJF)
Femmes Ingénieures

Financi’Elles

Grandes écoles au féminin (GEF)

HP WIN (Women's Impact Network) France
INSEAD Women in Business Club _ France
INSP 50-50

Justice Administrative Alter-Egales (JAAE)

La Cour au féminin

Les Entrepren'Heureuses

MédiaClub'Elles

NEOMA ALUMNI/ WO.MEN by NEOMA Alumni
Observatoire de la Mixité

Parité Assurance

Pluri’Elles

Pour les Femmes dans les Médias (PFDM)
Prenons la Une

Professional Women's Network Paris (PWN)
REFENS_JUST 1, Réseau des Femmes Entrepreneures
Nord-Sud

Réseau Parité Un.e

SERVIR

SciencesPo Femme et Société by SciencePo Alumni
SNCF Mixité

TalentuElles

VOX Femina

WeConnect International

Women in International Security (WIIS)
Women Network Sanofi

Women in Toys France

100 Women in Finance

Amis de 2GAP

Corporate Governance Hub (CGHub)

CREATE Lyon (Centre de recherche Magellan - IAE Lyon)
Democracy Today

Elles bougent

Génération Femmes d'Influence

o JUMP

Laboratoire de I'Egalite

Les membres de nos réseaux : 500 000 en France, 1,5 million dans le monde.

0 @2GAPF

™ @2car

c @2GAP

@2GAPFRANCE

#2GAP

#PourUneGouvernancePartagée
#Solidarité

#Audace

#Avenir

www.2GAP.fr
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Collectif mondial

des réseaux professionnels
féminins et mixtes

des secteurs prive et public
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NOTRE HISTOIRE ET

NOTRE RAISON D’ETRE

0, 2GAP est un collectif mondial qui regroupe -plus
' féminins et mixtes des secteurs public et
plus juste de la gouvernance entre les

Constitué en mars 202
de 80 réseaux professionnels
privé, ceuvrant pour un partage
femmes et hommes.

Partager
des orga

l.a d.ec15|on, a tous les hiveaux, c'est améliorer
1)
Nisations, c’est renforcer la qualité de la décision

la performance
publique.

femmes prive le monde d'un

des talents des ) 11 :
ont évalué a plusieurs

G smontré. Se priver )
CEei el ts internationaux

potentiel que certains rappor
centaines de milliards de dollars par an.

COMING

UN COLLECTIF UNIQUE

NOS AMBITIONS

Agir au niveau mondial pour un meilleur

partage de la gouvernance. . .
Donner aux femmes le pouvoir de construire

une société plus juste.

Partager une vision innovante issue de

l'alliance des secteurs public et prive.

NOS ACTIONS ET

NOS ENGAGEMENTS

SOON

D'une part, limmense compétence professionnelle de ses membres,
notamment juridique, qui se traduit par un Think-Tank et Do-Tank dont
est issu son Livre blanc annuel. Force de propositions, 2GAP meéne des
actions de lobbying qui permettent des avancées, y compris législatives,
en matiere de gouvernance partagee.

D'autre part, la capacité de vérifier sur le terrain, grace a ses réseaux, la
validité des propositions faites par le collectif.

2GAP C'EST AUSSI ..

[P\ A C'est également un accompagnement professionnel a

W W travers des dispositifs de mentorat, de mediatraining et de
— mise en contact.

Une Base d'Expertes issues de ses réseaux, afin de promouvoir
la place des femmes dans les meédias et les conférences.

Enfin, 2GAP organise des webinaires et des conferences pour sensibiliser,
échanger et proposer sur limpact et les opportunités d'une gouvernance
partagée. Ces webinaires s'adressent a un public national et international.

Lancement de sa Base Talents vivier des femmes de ses réseaux

professionnels, prétes a briguer tout mandat de gouvernance



